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national si international

Comisia pentru pentru relatiile cu mediile academic si economic national si international este
0 comisie de specialitate cu caracter permanent a Senatului Universitatii din Petrosani, nfiintata in
baza prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Cartei Universitatii din Petrosani, Regulamentului de
organizare si functionare al Senatului Universitatii din Petrosani. Aceasta, a analizat activitatea
Centrului de Relatii cu mediul Socio-Economic si a constatat urmatoarele:

1. EURECA-PRO (European University on Responsible Consumption and
Production)

Asa cum se cunoaste deja, Universitatea din Petrosani este parte integrantd dintr-0 Vviziune
noud a Comisiei Europene privind modernizarea spatiului educational european. Ideea acestor aliante
transnationale i-a apartinut presedintelui francez Emmanuele Macron si a pornit de la nevoia de a
face fata competitiei asiatice si transatlantice. Aliantele universitare constituite pe baza unor
competitii de proiecte au elaborat o strategie pe termen lung promovand valorile si identitatea
europeani. In centrul obiectivelor acestora se afli incurajarea calititii, a caracterului incluziv si
competitivitdtii invatamantului superior european, prin consolidarea semnificativa a mobilitétii
studentilor si a cadrelor didactice.

In cursul anului 2022 Consortiul universitar Eureca-Pro format initial din Universitatile din
Leoben (Austria), Universitatea Tehnicd Freiberg (Germania), Universitatea din Petrosani
(Romania), Universitatea din Leon (Spania), Universitatea Tehnica din Creta (Grecia), Universitatea
Tehnologica din Silezia (Polonia) si Universitatea de Stiinte Aplicate Mittweida (Germania), s-a
largit cu Universititile din Hasselt si Lorraine. In total, alianta reuneste acum un numir de circa
11.500 studenti, 15.400 cadre didactice si 92 de departamente. Finantarea proiectului este realizata
de Comisia Europeana in procent de 80%, iar restul de 20% fiind suportat de Ministerele Educatiei
din tarile respective, valoarea totald a proiectului pe primii trei ani fiind de 6 235 425,00 Eu,
Universitatii din Petrosani revenindu-i suma de 832 460,00 Eu. Asadar, studentii si staful din
consortiu vor Tnvata/preda la aceste universitati in functie de programele analitice la specializari nou
infiintate la licenta/master/doctorat in domeniul productiei si consumului responsabil.
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Pentru a putea cuantifica impactul unei astfel de viziuni din perspectiva Universitatii din
Petrosani, avantajele apartenentei la un astfel de consortiu sunt:

- Creste atractivitatea locatiei stiintifice individuale a universitatii noastre;

- sunt purtatori ai modernizarii in spatiul european al educatiei;
organizatii;

- dezvoltarea triunghiului cunoasterii (cercetare, educatie, inovare);

- utilizarea sinergiilor prin folosirea infrastructurii (de exemplu, un student de la Petrosani
poate beneficia in cadrul aliantei de infrastructura de la Freiberg sau de la altd universitate din
consortiu);

- permite reducerea obstacolelor si barierelor administrative;

-proiecte de cercetare comune;

- transferarea rapida a modelelor de bune practici;

- acces la bibliotecile digitale (foarte bine dezvoltate in universitdtile occidentale) ale
universitatilor partenere;

- interconectare digitala.

Consider insa ca cel mai mare avantaj al proiectului ar fi reprezentat de implicarea consortiului
in spatiile si teritoriile Vaii Jiului si a judetelor limitrofe in care ne desfasuram noi ca universitate
activitatea si influenta.

In perioada 16-21 mai 2022 in Gliwice, Polonia, la Silesian University of Tehnology, a avut
loc Saptaména de lucru si revizuire Eureca-Pro. Aceasta a doua intalnire fata in fata de la debutul
proiectului, Tn noiembrie 2020, a avut ca scop urmarirea activitatilor realizate pe diferitele paliere
(Board of rectors, Steering Commitee, Research Task Force, Educational Council, Comunnication
Task Force, International Task Force, Innovation Task Force). Au fost prezentate pachetele de lucru,
activitatile care au fost executate precum si cele care trebuie in continuare elaborate si ce ar fi nevoie
sa imbunatatim pentru a putea duce la bun sfarsit ceea ce ne-am propus in cadrul viziunii Eureca-Pro.
Activitatile s-au derulat strict si bine organizat conform orarului stabilit in prealabil pe paneluri si
pachete de lucru. In aceasta perioadd s-a luat parte activ la atelierele de lucru, intdlniri formale si
informale, am avut posibilitatea de a participa la experiente culturale inter-tari si am vizitat campusul
universitatii. Intalnirile plenare au vizat ansamblul proiectului, prezentarea punctelor tari a fiecarei
universitati, ariile de competentd, zona cercetarii, educatiei, inovarii, abilitati transversale precum si
guvernanta proiectului Eureca-Pro. A fost analizat parcursul celor 5 misiuni far de cercetare si s-au
identificat zonele unde se pot depune proiecte in cadrul CE pe domeniile de expertiza directe si
complementare ale institutiilor participante. Domeniile de doctorat vor functiona ca si pand acum,
fiecare universitate continudnd cu domeniile actuale acreditate, Tncurajandu-se desfasurarea
doctoratului in cotutela, obiectivul final fiind realizarea trecerii de la diploma dubla (in cotutela) la o
diploma comund recunoscuta la nivel european. Atat In zona studiilor de licenta cat si pentru ciclul
de doctorat am identificat o serie de bariere si obstacole legislative specifice fiecarei tari, factorii de
decizie din fiecare tara trebuind sd ajunga la un consens legislativ european pentru a uniformiza modul
de desfasurare si criteriile de organizare si desfasurare a activitatilor de licenta si doctorat.

Fiecare universitate si-a prezentat in cadrul sesiunilor plenare si paralele, pachetul de lucru de
care este responsabild precum si contributiile pe care le-au avut in cadrul pachetelor de lucru ale
partenerilor. Universitatea din Petrosani, responsabila cu Pachetul 8 Sustenabilitate & Diseminare a
prezentat interactiv livrabilele realizate, obiectivele care mai trebuie elaborate, precum si viziunea sa
pentru a putea asigura diseminarea rezultatelor si durabilitatea proiectului.

Tn perioada 06.06.2022-10.06.2022, o echipa de la Universitatea din Petrosani a efectuat o
vizita la Bergakademie Technische Universitat Freiberg/Germania. Din echipa au facut parte prof.
univ. dr. ing. Sorin Mihai Radu (rectorul universitatii), prof. univ. habil. dr. ing. Maria Lazar
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(prorector cu cercetarea stiintifica), prof. univ. dr. ing. Sabina Irimie, prof. univ. dr. ing. Wilhelm
Kecs, sef lucr. dr. ing. Klaus Fissgus si sef lucr. dr. ec. Sabin loan Irimie. Tn cadrul acestei vizite au
avut loc mai multe intalniri cu cadre didactice si de cercetare de la TU-BA Freiberg, precum si cateva
vizite concentrate pe schimbul de experientd. In prima zi a avut loc o intalnire cu Prof. Carsten
Drebenstedt, conducatorul disciplinelor de Inginerie Miniera, Doctor Honoris Causa al mai multor
universitati, printre care si Universitatea din Petrosani. Discutiile purtate in cadrul intalnirii au fost
axate pe tematici comune pe plan didactic si de cercetare. Unul dintre subiectele cele mai discutate a
fost legat de consortiul european EURECA-PRO, ale carui membre sunt ambele universitati. Astfel,
au fost conturate cateva directii de dezvoltare a cooperarii academice si stiintifice in domeniul minier,
cu un accent major in zona productiei si consumului responsabil de bunuri si servicii. Cu acest prilej,
delegatia romana a asistat la cel de-al 16-lea coloviu al tinerilor ceretatori “Freiberg Colloquium of
Young Researchers: Responsible Consumption and Production in the Raw Material Sector”,
organizat de Universitatea Europeana pentru Consum si Productie Responsabil EURECA-PRO.
Tematica acestui coloviu s-a concentrat pe problemele stiintifice si tehnice care apar de-a lungul
lantului valoric al materiilor prime, iar printre participanti s-au numarat si tineri cercetatori,
masteranzi si doctoranzi, de la Universitatea din Petrosani (Rodica Cujba, Robert Cioclu, Dragos
Roibu), lucrarile acestora fiind coordonate de cadre didactice din universitatea noastra (prof. univ.
habil. dr. ing. Maria Lazar, prof. univ. habil. dr. ing. Dan Codrut Petrilean).

Tn perioada 28 iunie-02 iulie s-a desfasurat la Versailles o conferinta comuna cu toate aliantele
universitare, unde, Universitatea din Petrosani a fost reprezentata de prof. univ. habil. dr. Maria Lazar,
prof univ. habil. dr. ing. Dan Codrut Petrilean si sef lucr. dr. ec. Sabin loan Irimie. Au fost prezentate
in cadrul meselor rotunde toate aliantele universitare pe domeniile de competenta, oportunitatile
aparute in domeniul educational, de cercetare-inovare precum si viziunea pe termen mediu si lung.
Totodata, au fost realizate si intalniri exclusive dedicate consortiului Eureca-Pro, care a avut un stand
dedicat de prezentare a ofertei educationale precum si domeniile de competenta. Tn perioada 12-16
iulie la Universitatea de Stiinte Aplicate Mittweida s-a desfasurat concursul Stem Contest, unde,
Universitatea din Petrosani a fost prezenta cu o echipa mentorata de domnul sef lucr. dr. ing Razvan
Itu, care a elaborat la solicitarea companiei S.C. Apaserv Petrosani o inventie referitoare la
reutilizarea pet-urilor din plastic ce polueaza apele de suprafata in vederea conceperii unei tehnologii
de valorificare a acestora in scopul obtinerii un nou produs/material din aceste deseuri. S-a realizat
de cétre echipa o linie tehnologica de taiere sticlelor pentru a obtine o banda din aceste materiale
revalorificate. Utilitatea acestei benzi se refera la armarea materialelor de constructii pe baza de ipsos
n scopul cresterii elasticitatii si de a impiedica ruperea violenta in caz de socuri mecanice. Prin acest
proiect Universitatea din Petrosani a obtinut locul 3 Tn cadrul concursului.

Tn perioada 19-26 septembrie s-a desfasurat EURECA-PRO Summer School on Innovation
& Entrepreneurship la Technical University of Crete, Greece unde Universitatea din Petrosani a fost
reprezentata de 3 studenti de la ciclurile de master si doctorat, acestia realizand un proiect in cadrul
grupurilor de lucru inter-tari pe domeniile de competenta ale fiecaruia.

Tn perioada 24-30 septembrie s-a desfasurat la Technical University of Crete o noui
saptamana Eureca-Pro. Activitatile s-au defalcat pe grupuri si pachete de lucru, realizandu-se si un
rezumat al activitatilor realizate Tn ultimele 6 luni. S-au discutat aplicat problemele aparute in cadrul
Tndeplinirii foii de parcurs configurate in ultimele 6 luni si obiective Tndeplinite/neindeplinite fata de
intalnirea din Gliwice. S-au conturat urmatorii pasi in vederea indeplinirii obiectivelor din cadrul
aliantei prin discutii tematice.

Tn perioada 21-26 noiembrie s-a desfasurat activitatea PhD Journay in cadrul aliantei, unde
sub coordonarea directorului CSUD, prof. univ. habil. dr. ing. Roland losif Moraru, 3 doctoranzi de
la Universitatea din Petrosani s-au specializat Tn cadrul universitatilor partenere (Vladescu Cristina
(Universitatea din Leoben), Traista Camelia, Mihai Alexandru (Universitatea din Silezia)), iar 2
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studenti doctoranzi de la Universitatile din Hasselt si Freiberg au desfasurat activitati teoretice si
practice la Universitatea din Petrosani.

Tn domeniul programelor de studiu in cadrul Universitatii din Petrosani s-a conceput si aprobat
documentatia unui program de master in domeniul productiei si consumului responsabil de bunuri si
servicii, Tncepand cu toamna anului 2023 intitulat: Responsible consumtion and production.

Pentru a asigura continuitatea acestor aliante universitare in perioada 2023-2027, Comisia
Europeana a propus lansarea unui nou Call action Tn ianuarie 2023. Alianta Eureca-Pro a elaborat un
nou proiect, draftul acestuia conturandu-se prin intalniri de lucru la Leon in 16-22 octombrie, Nancy
13-17 noiembrie si Frankfurt 10 ianuarie 2023.

2. RE-EURECA-PRO, Horizon2020

Durata proiect: 01.09.2021 — 31.08.2024

Obiectivul general al RE-EURECA-PRO este de a imbunatati dimensiunea de cercetare si
inovare si prin urmare, potentialul de transformare al Aliantei EURECA-PRO, in conformitate cu
viziunea si misiunea pana in anul 2040, precum si in sinergie cu dimensiunea sa extinsa a educatiei,
asa cum este stabilitd in EURECA-PRO, comuna, integrata si pe termen lung.

Mai precis, obiectivele propunerii urmaresc:

v dezvoltarea unei agende si a unei mentalitati comune de cercetare si inovare si initierea de
activitati de grup si planuri de actiune pilot si studii de cazuri, asigurandu-se ca toate partile interesate
din societate sunt incluse;

v/ stabilirea unei abordari pentru circulatia echilibrata a inteligentei, echilibrul de gen si stiinta
deschisa cuprinzatoare;

v dezvoltarea unui cadru pentru inovare si cercetare in comun si utilizarea structurii pentru a
consolida fundatia Universitatii Europeane care va deveni liderul cunoasterii, inovatiei si centru de
educatie Tn domeniul consumului si productiei responsabile in Europa si unul dintre liderii mondiali.

Impactul asteptat, astfel cum este stabilit in programul de lucru:

Pe durata proiectului se vor inregistra progrese masurabile ale tuturor institutiilor catre
transformare in temele conturate ale celor trei domenii de actiune definite.

In cadrul domeniului de actiune nr.1 ,,Zona Interdisciplinard de Cercetare Europeani” toate
institutiile participante vor incepe sa implementeze actiuni pentru a include societatea in activitatile
lor stiintifice si pentru a crea o schimbare de constientizare pe de o parte prin utilizarea unei abordari
strategice pentru comunicare si transfer de cunostinte a cercetarii lor comune si pe de alta parte, prin
co-crearea cercetdrii din interiorul societdtii, sustinutd de numeroase actiuni practice. A duce
colaborarea institutionald interdisciplinara la nivelul urmator — un nou mod de operare cognitiv si
practic ca nivel de cercetare va fi dezvoltat.

In cadrul domeniului de actiune nr.2 ,Noua Capacitate Umana” se va obtine un impact
important prin proiectarea unui model pentru dezvoltarea si acreditarea unor cariere de cercetare
comparabile si recunoscute intre tdrile si institutiile consortiului cu o versiune generica pentru
transferabilitate. Tn plus, un program international de formare si cercetare care imbunititeste
dezvoltarea carierei cercetatorilor prin abilitati legate de organizarea muncii, cum ar fi cum ar fi
abilitatile pedagogice, a treia misiune de comunicare si abilitatile de stiintd deschisa, antreprenoriale
si abilitati de diseminare, abilitati transversale de carierd legate de munca in echipa, leadership,
inteligenta emotionala si abilitati de strangere de fonduri.

In cadrul domeniului de actiune nr.3 ,,Nou potential comun” un model de integrare a cercetarii
si inovatiei structura institutiilor partenerilor in vederea formarii Hub-ului european stiintific si
educational pentru ,, Consum si productie responsabile” vor fi dezvoltate si testate intr-un studiu de
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Identificarea modelelor de succes de modernizare/transformare la nivel de cercetare si
inovare:

Pe parcursul anului 2022

S-a realizat si transmis livrabilul D6.1 Analiza diagnostica pe fiecare dintre cele trei
perspective paralele (perspectiva grupurilor vulnerabile, a tesutului institutional al cadrului extins la
societatea civild si mediul de afaceri) inclusiv un glosar de subiecte.

De asemenea au inceput demersurile pentru urmatorul livrabil D6.2 Configurarea structurala
finalizata a platformei online pentru sistemul de indici de referintd = pentru studii de caz / bune
practici pentru fiecare partener

In paralel s-a raspuns multiplelor solicitari din partea partenerilor de consortiu si am fost
prezenti la toata intélnirile / atelierele din cadrul proiectului.

VALOARE INCASATA (LEI) 384691.27 in 2022

REGIE AFERENTA (LEI) 96172.82 in 2022

3. ACTIVITATI DESFASURATE IN SFERA COLABORARII CU PARTENERI
DIN MEDIUL SOCIO-ECONOMIC TN ANUL 2022

3.1.0BIECTIVELE GENERALE ALE CRMSE

Centrul de Relatii cu Mediul Socio-Economic isi fixeaza urmatoarele obiective:

e dezvoltarea instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si in
activitatea de cercetare a cerintelor mediului economic si socio-cultural;

e crearea unui cadru institutional favorabil promovarii realizarilor si ofertei universittii in

mediul economic si socio-cultural;

gasirea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica;
cresterea vizibilitatii Universitdtii din Petrosani in plan national si international;

sprijinirea realizarii indicatorilor de performanta ai institutiei pentru acreditarea institutionala;
implicarea 1n viata economica regionald si nationala prin transfer de tehnologii pe baza de
contracte de asistentd si dezvoltare de parteneriate stiintifice cu parteneri comerciali;
intarirea relatiilor de cooperare nationald si internationald;

e inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi,
produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregatire de specialitate.

e actualizarea datelor pentru elaborarea rapoartelor catre organismele ierarhice si Senatul
Universitatii si a rapoartelor operative.

Ultimii ani au adus modificari fundamentale in abordarea relatiei universitate-mediu exterior:
invatarea de-a lungul intregii vieti reprezintd o alternativa viabild de valorificare a competentelor si
resurselor din spatiul academic; pe de altd parte cercetarea aplicatd, derulatd pentru a rezolva
probleme reale ale mediului economic reprezinta calea directa de valorificare a cercetarii stiingifice.
Deschiderea de colaborari pe baza de acorduri si contracte cu firme de pe plan national si
international se face prin implementarea de activitdti complexe de formare si cercetare:

e Dezvoltarea de programe de practica a studentilor in cadrul organizatiilor, atat in companii
(Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A, INCD INSEMEX Petrosani, Banca
Transilvania, BRD-Groupe Société Générale, Primaria Municipiului Petrosani, Primaria
Municipiului Lupeni, Orasul Uricani, HAPPY TRAVEL SOLUTIONS S.R.L. Petrosani etc.),
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cat si in cadrul unor institutii si organizatii nonprofit (Casa Policino Petrosani, Organizatia
Salvati Copiii!, Asociatia Reach etc.);

e Dezvoltarea de activitati de formare prin cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud si cursuri postuniversitare de conversie profesionald, structurate
conform cu nevoile firmelor, ale institutiilor publice si cu standardele de calitate ale proceselor
didactice (de exemplu, cursul ”Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in munca’”
urmat de specialisti din cadrul: EON Gaz Targu Mures, E-Mod Distributie lasi, Dacia Pitesti,
VARD Tulcea etc.);

e Dezvoltarea de proiecte comune, in colaborare cu companii si institutii publice, in cadrul
lucrarilor de licenta, masterat si doctorat;

Organizarea de intalniri cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea corelarii exigentelor acestora
cu structura si competentele dobandite prin absolvirea programelor de studii universitare de licenta si
masterat din Universitate.

3.2.ACTIVITATI DESFASURATE iN SFERA COLABORARII CU PARTENERI DIN
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC IN ANUL 2022

Realizarea de parteneriate cu mediul socio-economic sunt elemente esentiale menite sa asigure
capacitatea de adaptare a strategiei Universitdtii din Petrosani la evolutiile si contextul la nivel
national si international. Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performanta
specifici sistemului national, precum si indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Tn continuare este prezentati lista contractelor semnate cu noi parteneri in anul 2022:

1. INCD INSEMEX — Petrosani

2. S.C. EUROELECTRIC S.R.L. — Petrosani

3. S.C. BKD ELECTRONIC S.A. — Petrosani

4. S.C. ELECTROUTIL ALISER S.R.L. — Petrosani

5. S.C.INFO 98 S.A. — Petrosani

6. DAB EXPERT OFFICE S.R.L. — Vulcan

7. S.C. MARMOSIM S.A. — Simeria

8. NICHOLAS COMPANY S.R.L. — Vulcan

9. SC SOPCOM IMPEX S.R.L. — Petrosani

10. S.C. TERMOPRIM S.R.L. — Lupeni

11. S.C. TRICOMEXIM S.R.L. — Deva

12. S.C. YES TRAINING S.R.L. - YES ACADEMY - Bucuresti

13. S.C. NORMANDIA SERVICE S.R.L. — Horezu

14. ROSMENTENIUC BUSINESS S.R.L. — Vulcan

15. S.C. PROFESIONAL PRODUCTION S.R.L. — Vulcan

16. S.C. APASERV VALEA JIULUI S.A. — Petrosani

17. GAZETA DE DIMINEATA S.R.L. — Petrila

18. S.C. RAPID RO S.R.L. — Petrosani

19. S.C. SISTER STUDIO — Petrosani

20. S.C. INTERNATIONAL S.A. — Sinaia

21. ABBUND BERRY S.R.L.— Ticleni

22.S.C. ADACONI S.R.L. — Hateg

23. LINK FIT SPORT S.R.L. — Deva

24.S.C. MENI METAL S.R.L. — Petrila

25. S.C. PARCOS TRADE S.R.L. — Deva
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26. S.C. SIMAUSROM COMSERVIMPEX S.R.L. — Petrila
27.S.C. CMP GROUP INDUSTRIES S.R.L. — Petrila
28.S.C. TOTAL MOBILA PRODCOM S.R.L. — Petrosani
29. S.C. RASCOL TRANSPORT S.R.L. — Lupeni

30. S.C. BARIL FORTE S.R.L. — Petrosani

31. S.C. EURO CARRIAGE S.R.L. — Petrosani

32. S.C. ARRIVAL PRODUCTIONS S.R.L. — Petrosani
33. S.C. EDUARD PROJECT CONSULTING S.R.L. — Petrosani
34.S.C. CRISALDO IMPEX S.R.L. — Petrosani

35. S.C. JOJO S.R.L. — Baile Herculane

36. ADALDO SMART CONT S.R.L. — Vulcan

37. GIGANT STAR CONSTRUCT S.R.L. — Petrila

38. CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA — Timisoara
39. IFN CFR PETROSANI — Petrosani

40. AVIS 3000 S.R.L. — Mintia

41. UNIVERSAL CONSTRUCT MARKET S.R.L. — Sibiu
42. CONTAHOUSE S.R.L. — Bucuresti

43. NC PRINT BUDDY S.R.L. — Vulcan

44. EXCHANGE INVEST S.R.L. — Petrosani

45. RADEN SERV S.R.L. — Baita

46. AJOFM HUNEDOARA — Deva

4.3. CONCLUZII SI PROPUNERI

Pozitionarea strategicd a Universitatii din Petrosani in raport cu tendintele globale, dar si cu
particularitatile regionale constituie o constanta manageriala a actualei echipe, punctatd explicit prin
criterii si indicatori de performanta:

v’ Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei din regiune;

v Promovarea de noi programe de studii cu rezonanta pe piata socio-economica din
regiune;

v" Elaborarea de programe de formare profesionald adaptate regiunii si posibilitatilor
Universitatii din Petrosani;

v Orientarea cercetarii Universitatii din Petrosani catre nevoile imediate ale
mediului socio-economic din regiune. Acestora li se adauga alte cateva repere
special concepute pe directia dezvoltarii serviciilor culturale si sportive, cat si pe
reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional.

Promovand o cultura institutionald subsumata statutului academic - performantd, inovatie, incluziune
sociala, atitudini publice, diplomatie, protocol, respect - Universitatea din Petrosani isi propune sa
devina un furnizor dinamic de servicii integrate pentru comunitate.

Rezultatele relatiilor cu mediul socio-economica dintre Universitatii din Petrosani Tn anul 2022,
evidentiaza eforturile de a mentine o legatura stransa cu mediul socio-economic.

In cele ce urmeaza prezint cateva din propuneri:

» Stabilirea unui dialog flexibil si permanent cu toate categoriile de stakeholderi
(angajatori, studenti, Alumni etc.) privind competentele cerute pe piata muncii,
proiectarea programelor de studii n raport cu aceste cerinte si corelarea lor cu
experienta Universitatii si cu exemplele de bune practici in domeniu disponibile la
nivel national si international,;
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» Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice din Universitate 1n diverse actiuni
menite sd promoveze imaginea institutiei in cadrul mediului academic, economic si
social;

» Amplificarea vizibilitatii nationale si internationale a Universitatii din Petrosani, in
contextul flexibilizarii programelor formative oferite pentru alinierea la tendintele de
internationalizare ale mediului de afaceri si ale pietei muncii;

> Este necesara intensificarea legaturilor cu mediul de afaceri din afara Vaii Jiului si al
judetului Hunedoara;

> Inmultirea parteneriatelor cu mediul economic si colaborarilor stiintifice cu diverse
institute;

» Extinderea gradului de cooperare cu alte universitati, institute de cercetare sau
organizatii la nivel regional/national/international prin realizarea unor programe
comune de invatamant sau cercetare.

» identificarea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare
stiintifica si inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar
fi: tehnologii noi, produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregatire de
specialitate;

» restabilirea locului Universitatii din Petrosani Intre actorii de top ai regiunii.

In vederea pastrarii partenerilor si beneficiarilor ei, castigarii de noi parteneri si intaririi increderii in
universitate a tuturor acestora, conducerea universitatii considerd mediatizarea rezultatelor obtinute
si a potentialului ei uman si tehnic, cultivarea legaturilor cu generatiile de absolventi, ca mijloace si
obiective permanente. Prin aceste activitati, Universitatea din Petrosani doreste sa devind o punte de
legatura intre mediul academic si mediul de afaceri, si astfel, studentii pregatiti aici vor fi capabili sa-
si gdseasca un loc de munca.

Prezentul Raport a fost aprobat in Senatul Universitar prin Hotardrea Senatului nr.
30/02.03.2023.

Presedinte Comisie

Prof. univ. habil. dr. ing. Dan Codrut PETRILEAN
AN
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